ЗВІТ
 директора про роботу Зеленополянського ЗДО «Стежинка»
у 2022-2023 навчальному році 

           
             У ЗДО упродовж 2022-2023 навчального року функціонувало 1 група- працювала в україномовному режимі за 8 годинним режимом роботи. 
Група  належно укомплектована педагогічними кадрами та  обслуговуючим персоналом. 
Педагоги закладу дошкільної освіти мають високий освітній рівень: із 2 педагогів мають вищу освіту 1 педагог.  
     У 2022 році педагогічні працівники ЗДО пройшли курсову перепідготовку у онлайн режимі, а у 2023 атестувалися (15 тар.розряд – директор і 11 - вихователь)
В умовах воєнного стану дошкільна освіта залишається невід’ємною складовою та важливою ланкою в системі освіти України – стартовою платформою особистісного цілісного розвитку дитини. В Україні дошкільна освіта є обов'язковою частиною у системі безперервного навчання.        Акцентуємо увагу на основних позиціях, які  ми враховуємоє в організації освітнього процесу в нашому садочку під час воєнного стану:  це створення безпечного, комфортного середовища для всіх учасників освітнього процесу й підвищення якості освітньої діяльності ці завдання залишаються пріоритетними і в 2023-2024 навчальному році. З 24.02.2022 року наш заклад вимушений був припинити свою роботу з дітьми. Це пов'язано з введеним воєнним положенням в країні в результаті спричиненої агресії російської федерації. 
Але всі працівники дошкільного закладу відповідально поставилися до ситуації, яка склалася та приклали багато зусиль для допомоги ЗСУ, нацгвардії, людей, які були вимушені залишити свої домівки. 
Колектив закладу готував їжу, передавав продукти харчування, надавав фінансову  допомогу.
Хочу висловити величезну подяку всім працівникам закладу, батькам, які знаходяться поряд з ЗДО, волонтерам за небайдужість до ситуації, до людей, які опинилися у складних обставинах. Тільки взаємодопомога та підтримка допоможуть нам перемогти у цій війні.
Наряду з цим працівники постійно підтримували у чистоті та порядку приміщення та територію ЗДО, привели у належний лад укриття тому до повернення дітей у садочок все було готово.
Організація харчування
Протягом  2022 - 2023 н.р. та початком 2023-2024 н. р. у закладі здійснюється систематичний контроль за організацією повноцінного, безпечного та якісного харчування   
            Продукти харчування та продовольча сировина приймалися до закладу з відповідним пакетом документів, у необхідній кількості, з дотриманням умов і термінів зберігання та реалізації продуктів харчування. 
             Директором дошкільного закладу систематично здійснювався контроль за дотриманням вимог, щодо збереження продуктів у дошкільному закладі. 
             Контролювались санітарно-гігієнічні умови комори зі збереження сировини і продуктів, щоденно контролювалася температура у холодильнику із занесенням даних до відповідного журналу. 
              У закладі систематично здійснюється контроль за закладкою продуктів харчування на харчоблоці, видачею порційної їжі у групі. 

Безпека життєдіяльності
Колективом дошкільного навчального закладу проводилась певна робота щодо безпеки життєдіяльності та запобігання травматизму дітей. 
        З колективом ЗДО проводились практичні заняття, тренінги з формування основ компетентності безпечної життєдіяльності у дошкільників.

             У відповідності до вимог велась документація дошкільного закладу, систематизована  нормативно-правова база з даного питання. Всі працівники закладу обізнані та виконують вимоги законодавчих документів. У дошкільному закладі своєчасно видавались настановні та підсумкові накази; призначались відповідальні за роботу із запобігання всіх видів дитячого травматизму та відповідальні за життя та здоров'я вихованців під час екскурсій, свят та інших заходів. Своєчасно проводились вступні, первинні, цільові, позапланові інструктажі. 

Педагогічний колектив взяв участь в  онлайн - семінарах, вебінарах
1. Організація інклюзивного навчання, визначення категорій освітніх труднощів та рівнів підтримки 

2. «Сучасні підходи та інструменти профорієнтації у закладах освіти» ".

3. «Навчання під час війни. Як не допустити освітньої катастрофи»

4. “Впевнений старт:освітня програма та навчально- методичне забезпечення” 
5. “Рівни серед рівних:інноваційні підходи до навчання дітей з особливими освітніми потребами” 

Проблемні моменти
· 1.Проведення ремонтних робіт для відведення води з укриття (каналізації)(виконано)
· 2.Проведення робіт згідно вимог щодо укриття (вентиляція, температурний режим)
· 3.Ігровий майданчик потребує часткової або повної заміни
· Проведення ремонтних робіт з тепломережою (виконано)
Виставки, свята, заняття проведені і висвітлені у  інтернет застосунку Viber Освітянський фронт “Діємо!” , ЗДО “Стежинка” ,  Facebook “Зеленополянський ЗДО Стежинка”

· 1.Новий Рік
· 2. Свято весни
· 3.День іменинника
· 4.Випуск вихованців ЗДО
· 5.День вшанування загиблих у Другій світовій війні
· 6.День прапора
· 7.День довкілля
· 8.Вмставка фоторобіт “Мої домашні улюбленці” 
· 9.Виставка “Лісові” 
· 10.Виставка “Осіння фантазія” 
· 11.Заняття “Правила дорожнього руху” 
· 12.Заняття “Права дитини” 
· 13.Заняття “Воїн.Який” 
· 14.Заняття “Ми спортсмени” 
· 15.Занняття “Ми - патріоти” 
16.Музичні заняття  “Веселі нотки”
Завдання на 2023-2024 н.р

· продовжити роботу з питань інтегрування родинного і суспільного дошкільного виховання в практиці роботи закладу дошкільної освіти; 
·  забезпечити координацію дій закладу та сім’ї у вихованні трудових навичок дошкільників, сприяти  ранній профорієнтації дошкільників; 
· створити в закладі дошкільної освіти  здоров’язберігаючої системи, через виховання у дітей та їх батьків емоційно-ціннісного ставлення до власного здоров’я, оптимальну організацію рухового режиму дошкільників; 
· спрямувати педагогічну діяльність на роботу з соціалізації дітей через правову освіту, основи безпеки життєдіяльності. 
· Підвищувати теоретичний рівень і фахову підготовку педагогічних працівників, рівень їх інформаційної компетентності та комп’ютерної грамотності, вміння використовувати інформаційно-комунікаційні технології  у роботі з дітьми, педагогами та батьками. 

Ми, як працівники Зеленополянського ЗДО “Стежинка” будемо продовжувати робити все, що залежить від нас для забезпечення належних умов життя і виховання дітей, які відвідують заклад, для підтримання належного іміджу  та збільшення потенційних можливостей. 
